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O CRESCIMENTO
DO HSVP

m 24 de junho de 1943, o

Hospital Sao Vicente de

Paulo inaugurou seu segun-

do pavilhao com dois pavi-
mentos. Posteriormente, foi construi-
do o segundo piso no primeiro predio
do complexo hospitalar da rua Tei-
xeira Soares. A solenidade de inau-
guragao desta ampliagao ocorreu em
27 de julho de 1947, Este, passou a
ter a denominagao de “Prédio Pe.
Rafael lop".

Nessa ocasiao, o Pe. Rafael
esteve presente, rezando a missa
inaugural e recebendo justas home-
nagens prestadas pelo Hospital e pela
comunidade passo-fundense. Poucos
dias depois de receber essa home-
nagem, em 17 de agosto de 1947, o
padre Rafael lop faleceu em Santa
Maria.

O HSVP, seguindo sua
trajetoria de crescimento e acom-
panhando a evolugao da cidade, em
1953 langou, solenemente, a pedra
fundamental do terceiro bloco "Pa-
vilhao Ludovico Della Méa", em home-
nagem a um dos fundadores que,
durante muitos anos, fez parte das
diretorias da instituicao. Com a con-
clusao deste prédio, (onde atualmente
e a portaria central, farmacia, adminis-
tragao, maternidade, emergéncia...)
o Hospital passou a contar, ainda nos
anos 50, com 117 leitos.

SESMT
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SAUDE AO TRABALHADOR

Como o préprio no-
me diz, o Servigo Espe-
cializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) - que o
Hospital Sao Vicente mantém
desde 1987 - tem a finalidade
de promover a saude do tra-
balhador atraves da pre-
vengao, evitando que a
atividade laboral interfira na
integridade de quem a de-
sempenha. A prevengao
abrange tres aspectos: a
saude do trabalhador; a
doenga ocupacional e o aci-
dente de trabalho

O SESMT realiza os
exames medicos que visam
detectar problemas de saude
ou alteragdes, cujo sucesso na
resolugao dependera da precocidade
do diagnostico. bem como avaliar se 0
processo de trabalho ou ambiente
estao prejudicando a saude de quem o
exerce e, assim, atuar modificando as
situagoes de desequilibrio

Entre as atividades desse ser-
vigo, que atendem a legislagao vigente,

estao os exames medicos admis-
sionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungao e
demissionais. O periodico e realizado
em intervalos baseados no risco a que
o individuo esta exposto e na sua
idade, variando de semestral a bienal
A realizagcao de exames
complementares tambem dependera
da atividade desenvolvida e
nem sempre e necessario
Por estarmos viven-
do a era da Qualidade Total
podemos afirmar que o
SESMT dedica-se, exclu-
sivamente, ao cliente interno
(o funcionario) e que sua
lucratividade & a boa saude
e a seguranga do traba-
Ihador
No entanto, para que
suas agoes se concretizem
e fundamental a conscien-
tizagao e a colaboracao de
todos, durante o desenvolvi-
mento de suas tarefas roti-
neiras



EDITORIAL

ENFERMAGEM,
E PROMOCAO
HUMANA

tém buscado constituir um

‘ ‘ processo de formagao

humana, especialmente pelo trabalho
desenvolvido na area de
enfermagem. Ha necessidade de
resgatar a dignidade do profissional
de enfermagem, garantindo a sua
participagao nas tomadas de
decisoes, principalmente no que se
refere a assisténcia ao paciente e
aos projetos de ensino e pesquisa.

Constata-se a preocupagao
da maioria das pessoas envolvidas
na area da enfermagem em vivenciar
os valores humanos. Educar-se para
os valores € educar-se para a
convicgao. Convicgao da melhoria da
qualidade no atendimento ao
paciente e no compromisso com um
ideal. Um ideal que se descobre, que
se constroi e que se adere. Educar-
se para a construgao de valores
humanos nao € ir depressa, mas
chegar longe.

O profissional de
enfermagem precisa saber onde
realmente quer chegar, escolher o
caminho e o jeito de andar. As
situagoes de enfermidades, com
efeito, sao devastadoras para a auto-
estima da pessoa. Diante dessa
realidade, surge a capacidade de
lidar com os desafios da vida. A auto-
estima é um requisito essencial para
uma vida satisfatoria. Desenvolver
exercicios e comportamentos
especificos que melhoram a auto-
estima do profissional e do paciente
sao fundamentais para uma vida
saudavel.

Portanto, torna-se
necessario rever os valores e
estabelecer uma relagao afetiva com
o paciente, comprometendo-se com a
criatividade, para a busca
constante de novos conhecimentos

que, sem dlvida, serao

As instituicoes de salde e
ensino, na sua maioria,

um passo qualitativo
no ambito da formagao
humana.

ENGENHARIA BIOMEDICA
GANHA NOVA PREMIACAO

Os pesquisadores do
Centro de Engenharia Biomédica
do HSVP - que em 1996, ganha-
ram o "Prémio Jovem Cientista” -
acabam de receber dois prémios.
Dessa vez foram agraciados com
o "Inovagao Tecnolégica", uma
promogao SEBRAE, Ministério da
Ciénciae Tecnologia e FAPERGS,

pelos trabalhos "Controle Patri-
monial de Equipamentos Hospita-
lares"e "Coletor de Parametros
Ambientais".

Participaram do concurso
190 projetos de todo o Estado. A
entrega ocorreu em solenidade
realizada em Porto Alegre, no dia
17 de abril.

Com a finalidade de promo-
ver a selegdo e o uso racional de
medicamentos, apos dois anos de
trabalho de uma comissao muilti-
disciplinar, foi langado, no dia 11 de
abril, o Guia Farmacoterapéutico do
Hospital Sao Vicente de Paulo.

Marcou o langamento do
Guia, a realizagao do curso “Me-
dicamentos: necessidade e sele-
¢ao", com 102 participantes, minis-
trado pelo farmacéutico Eduardo
Echarri do Hospital Conxo de San-
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tiago de Compostela (Espanha). O
curso teve a duragao de oito horas/
aula.

INFORMATICA HOSPITALAR

Nos dias 25 e 26
de abril, ocorreu a apre-
sentagao - para chefias,
administragao e dire-
toria - do Plano Diretor
de Informatica do Hos-
pital Sdo Vicente de

reduzir o retrabalho, os
erros e os custos.

Para isso, as priori-
dades na area da infor-
matica sao: racionalizar
0s processos, implantar
a rede, desenvolver o

Paulo.

Fruto de seis meses de
trabalho, o PDI tem como objetivo
principal consolidar o HSVP como
uma Unica empresa, no que tange
a informagao corporativa. Ja os
objetivos especificos sao aumentar
a qualidade e a produtividade,

software corporativo
(internagao, postos de enferma-
gem, diagnésticos, prescrigoes,
farmacia, estoque e faturamento),
disponibilizar a informagao através
da integracao dos sistemas, aces-
sar bancos de dados, Intranet e
Internet.



DIAGNOSTICOS

O IMPORTANTE E PREVENIR

odos os dias, os meios de
comunicagao veiculam
campanhas sobre a im-
portancia de agoes pre-
ventivas para a boa salde das pes-
soas. Sao campanhas desenvolvidas
por orgaos publicos e entidades nao
governamentais que abordam, entre
outros temas, a prevengao da osteo-
porose, que € uma das grandes
preocupagoes da mulher contem-
poranea.

A osteoporose é uma doen-
¢a que enfraquece os 0ssos e aco-
mete principalmente as mulheres na
apoca da menopausa. No Brasil,
estima-se que ocorram anualmente

cerca de setecentos mil casos de fra-
turas em consequéncia dela.

Dietas alimentares especi-
ficas, exercicios fisicos adequados
e reposigao hormonal contribuem pa-
ra prevenir a doenga.

AVALIACAO

O diagnostico da osteopo-
rose pode ser feito no Servigo de
Densitometria Ossea do Centro de
Diagnostico do Hospital Sac Vicen-
te de Paulo, que dispoe de aparelho
equipado com tecnologia de pon-
ta e pessoal altamente especiali-
zado.

O Servigo de Medicina
Nuclear do HSVP amplia o nimero
de exames a disposi¢cao de médicos
e pacientes. Os novos exames sao:
* "Spect Cerebral" - exame de

perfusao cerebral para o
diagnostico de epilepsia, Mal de
Alzhimer, derrames, trauma-
tismos, deméncias e alteragoes

NOVOS EXAMES NO CD HSVP

cerebrais por drogas.

 Cintilografia com gélio - para
controle e diagnostico de
leucemias e processos infecciosos
ou inflamatorios.

» Cintilografia Tomografica do
Miocardio.

* Cintilografia das Adrenais e
Paratirecides.

TERMOMETRO

B LASER - Para realizagao de cirur-
gias plasticas, otorrinolaringologicas e
ginecologicas, o HSVP acaba de adquirir
o moderno aparelho Laser de CO2
UltraPulse 5000C, com painel colorido
Tourch Screem e Scanner Computado-
rizado, que possibilita ao médico fazer
mais de 50 liguras geometricas. Este
equipamento estara a disposigao ja no
més de junho

B AUXILIAR DE ENFERMAGEM - A
Escola de Auxiliares de Enfermagem do
Hospttal Sao Vicente de Paulo, que neste
ano comemora 39 anos de fundacao, es-
tara realizando, de 02 a 13 de junho, as
inscrigoes para a prova de selegao ao
curso de Auxiliares de Enfermagem
1997/2. A Escola ja formou cerca de dois
mil alunos, sendo que noventa e cinco
por cento deles sao admitidos pelo pro-
prio Hospital

B FALECIMENTO - Cau-
sou consternagao na cole-
tividade hospitalar o pas-
samento do capelao do
HSVP, Pe. Avelino Heck,
no dia 12 de maio. Natural
de Tapera, foi ordenado
religioso Missionario da
Sagrada Familia em 1954
Foicapelao do Hospital du-
rante seis anos. Seu sepultamento
ocorreu em Pinhalzinho - SC

B CIPA - Os funcionarios elegeram, no
dia 24 de abril, a 16° CIPAdo HSVP, para
o periodo de 97/98. A nova presidente
da Comissao e Carla Gongalves (Labo-
ratorio Industrial). Para capacitar os 32
novos integrantes da CIPA, o Hospital
promoveu de 19 a 23 de maio o curso
"Prevengao de Acidentes de Trabalho"

B RELATORIO 1996 - A
diretoria do HSVP, atraves
de seu presidente Dionisio
Tedesaco, por ocasiao da
Assembléia Geral reali-
zada no dia 13 de abril,
apresentou Relatério e Ba-
lango Geral, que relatou as
atividades desenvolvidas
no convénio com o SUS, ’
0S Servigos sociais e assis-

ténciais, as principais realizages e in-
vestimentos, os fatos relevantes, e
apresentou as estatisticas e as demons-
tragoes contabeis. O Relatorio registra o
desenvolvimento do Hospital, com desta-
que para o aumento dos atendimentos a
populagao.




TERMOMETRO

Bicurso-0 Hospital Universitario Sao
Vicente de Paulo estara promovendo,
durante o més de junho, o curso "Pes-
quisa Cientifica na Area da Saude”, em
trés modulos: Delineamento de Estudos
Epidemiolégicos, Introdugao a Bioes-
tatistica e Introdugao ao Epi-Info. Sera
ministrado pela especialista em epide-
miologia Fan Hui Wen, do Instituto Bu-
tantan.

BPUBLICAGAO - O cardiologista inter-
vencionista, Ibsen Trindade, do HSVP
teve um de seus trabalhos cientificos so-
bre Hemodinamica publicado na edi-gao
de margo/97 da Revista Cientifica "The
Joumal of Invasive Cardiology" da So-
ciedade Americana de Cardiologia.

M QUALIDADE TOTAL - OHSVP e a
AMEPLAN promovem, de 4 a 6 de julho
o curso "Gerenciando a Qualidade Total
na Saude", destinado a classe médica.
O ministrante sera o médico, especialista
no assunto, Luiz Carlos Nogueira da Fun-
dagao Christiano Ottoni de Belo Hori-
zonte.

M ORTOPEDISTA - O médico César
Martins, do Pronto Socorro de Fraturas
e do HSVP, estara, até agosto, freqlien-
tando curso de Pés-Graduagao em Ar-
troscopia e Cirurgia do Joelho na Univer-
sidade de Pittsburgh, Pennsylvania
(EUA).

M NOVA PORTARIA - Para realizagéo

de exames diagnodsticos no HSVP, em
regime ambulatorial, a partir de junho, o
cliente tera acesso facilitado e maior co-
modidade com a abertura da portaria do
Centro Diagnéstico. A portaria do CD
HSVP esta, estrategicamente, localizada
no térrec do edificio de 10 andares e
junto a rua Teixeira Soares.

QUALIDADE TOTAL

PESQUISA DE CLIMA INTERNO
REVELA SATISFACAO

O Comite Exe-
cutivo da Quali-
dade promoveu,
em margo, ativi-
dade especifica
para divulgagao a
todos os colabora-
dores do HSVP
dos resultados
obtidos pela Pes-
quisa de Clima
Interno. Realizada
em dezembro de
1996, foram ana-

lisadas respostas Orgulho e Quanto a Quanto acs
dos 830 questiona- ";m n:r dm qu; m
rios preenchidos. eRpries

MAIORES INDICES DE SATISFAGAO DOS FUNCIONARIOS

88.8 87,9

EXPEDIENTE
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Entre outros

aspeclos, €& impor-

tante salientar que 88,8% dos funcio-
narios sentemn orgulho e satisfagao por
pertencerem a empresa, fato bastante
significativo e que deve ser a base para
desenvolvimento do Programa de
Qualidade Total no HSVP.

Por outro lado, foi constatado que
42,4% das pessoas estao des-
contentes com o grau de coleguismo
existente entre os setores, o que
evidencia a importancia dada pelas
pessoas em cultivar e trabalhar em um
ambiente alegre e sadio.

Esse dado mostra também que as
relagoes de trabalho na organizagao
estao, muitas vezes, sendo vistas de
forma fragmentada. Isso causa stress
no trabalhador e, conseqgiientemente,
redugao da qualidade de assisténcia
prestada ao cliente.

PROGRAMA 5Ss

O Programa 58's nao para de
avangar no Hospital. S6 em 1997, de-
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zesseis setores, com um total de 317
funcionarios, passaram por essa fase
da Qualidade Total. O primeiro grupo
(Nutrigao, Lancheria, Caldeiras, Fu-
neraria, SSVP e postos de enfermagem
7,8 e 9) teve treinamento durante o més
de abril.

Em maio, foi a vez do segundo gru-
po (AFHSVP, Comunicacao Social,
Juridico, Xerox, Portaria dos Funciona-
rios, Vestiarios e Postos de Enferma-
gem 15, 16 e 17), aderir ao Programa.
O dia "D" para estes setores sera em 3
de junho.

Seguindo o planejamento, até o fi-
nal do ano, todos os setores do Hospi-
tal Sao Vicente de Paulo estarao inte-
grados e participando efetivamente do
Programa 5S's.

DIPLOMA

No dia 30 de abril, no teatro da
FIERGS em Porto Alegre, com a pre-
senga de mais de mil e quinhentos
convidados, foram premiadas as
empresas vencedoras do Prémio
Qualidade RS 1997, promovido pelo
Programa Gaucho da Qualidade e
Produtividade.

Nessa oportunidade, o Hospital
Sao Vicente de Paulo foi agraciado com
o diploma "Distingao com Mérito", por
ter participado da avaliagao nivel 2, que
certificou inUmeras empresas do Rio
Grande do Sul que obtiveram 100 ou
mais pontos.



